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ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE 

tra  

Rete RIDAP Rete Italiana Istruzione degli Adulti, Scuola capofila CPIA 2 metropolitano di Bologna, 
con sede a Bologna in Viale Giovanni Vicini, 19 Codice fiscale 91370230376 nella persona del 
Dirigente Scolastico Emilio Porcaro. 

e 

Consel - Consorzio ELIS per la formazione professionale superiore - Società Consortile a 
responsabilità limitata, con sede a Roma in Via Sandro Sandri 45, Codice Fiscale/ P.Iva 04308521006, 
in persona dell’Amministratore Delegato, Ing. Pietro Cum, domiciliato per la carica presso la Sede 
del CONSEL. 

CEDEL – Cooperativa Sociale Educativa ELIS, con sede a Roma in Via Sandro Sandri 79, Codice Fiscale 
07217320584 - Partita IVA 01723031009, in persona del Presidente Legale Rappresentante pro-
tempore, Dott.ssa Virginia Filippi, domiciliata per la carica presso la Sede della CEDEL. 

Cometa Research, centro di ricerca applicata di La Cometa scs, con sede in Como, Via Madruzza 36, 
Codice Fiscale 95087410130, in persona di Enrico Figini. 

di seguito tutte denominate congiuntamente “le Parti” 

Premesso che 
La Rete RIDAP  

- rappresenta gli interessi generali dei CPIA del territorio italiano nonché delle Istituzioni 
scolastiche con percorsi di secondo livello aderenti costituendone il sistema di 
rappresentanza nei rapporti con l’amministrazione centrale, con le altre amministrazioni, 
con gli enti pubblici e privati, con le associazioni di categoria, con le organizzazioni 
professionali e sindacali, con tutte le istituzioni o gli Enti centrali o di rilievo nazionale; 

- si propone di rafforzare il raccordo tra scuola e territorio, per offrire alle studentesse e agli 
studenti inseriti nei percorsi dei CPIA ulteriori opportunità formative, per l’acquisizione di 
competenze trasversali e titoli di studio spendibili sia nella formazione secondaria che nel 
mercato del lavoro in continua evoluzione;  

- promuove specifiche iniziative per il potenziamento delle attività laboratoriali, individuando 
nelle diverse modalità di apprendimento, anche al di fuori dell’ambito scolastico, lo 
strumento in grado di ottimizzare e qualificare conoscenze, abilità e competenze adeguate 
al mondo del lavoro. 

Consorzio ELIS  
- ha per oggetto l’acquisizione e prestazione, sia in favore dei propri consorziati che per terzi, 

di servizi consortili di natura scientifica, didattica, educativa, culturale, assistenziale, 
ricettiva, nonché di ogni prestazione a ciò connessa, complementare e/o collegata, quali, a 
titolo esemplificativo, lo studio, progettazione e realizzazione di iniziative di qualificazione 
post secondaria idonee a fornire una cognizione tecnica qualificata, la promozione ed 
incentivazione di ricerche scientifiche, tecno-logiche, didattiche e culturali. 
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CEDEL – Cooperativa sociale educativa ELIS 
- retta dai principi e dalla disciplina della solidarietà sociale e della mutualità, si propone di 

perseguire l’interesse generale della comunità alla promozione umana e all’integrazione 

sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi sociosanitari ed educativi nel settore 

della formazione professionale e dello sviluppo dell’occupazione, nonché nel settore 

socioassistenziale. La cooperativa sociale intende realizzare attività e iniziative educative, 

sociali e di formazione professionale a favore di tutte le persone e principalmente dei 

giovani, delle donne, dei lavoratori manuali e dei tecnici. Maggiore attenzione è riservata a 

coloro che si trovano in situazioni di disagio sociale o familiare, di rischio di disoccupazione, 

esclusione o emarginazione, oppure di arretramento culturale o morale, allo scopo di 

favorire la trasmissione di positivi elementi di professionalità, stile di vita e cultura del lavoro. 

- La cooperativa sociale si propone di promuovere e gestire attività di formazione 

professionale e di sviluppo dell’occupazione in vari ambiti fra cui, a titolo esemplificativo: 

a) attività residenziali per l’educazione e l’assistenza sociale di giovani nel periodo della 

primaria e secondaria formazione professionale; 

b) attività educative rivolte a giovani e adulti per la formazione di una positiva cultura del 

lavoro, integrativa e complementare all’acquisizione delle nozioni di professionalità 

tecnica, per una maturazione umana, civile, sociale e morale; 

c) attività di formazione professionale, regolate dalla normativa europea, nazionale, 

regionale e locale, per la qualificazione di giovani inoccupati o la riqualificazione di 

giovani e adulti, anche attraverso l’individuazione di profili professionali innovativi, 

impiegando quando necessario sistemi di formazione a distanza idonei a raggiungere 

anche coloro che si trovano in situazione di disagio per l’impossibilità di frequentare corsi 

in aula; 

d) attività educative di orientamento personalizzato nella transizione dalla scuola al lavoro 

e di orientamento professionale e tecnologico di adulti occupati o inoccupati; 

e) attività educative dirette a favorire e promuovere nei giovani la creazione d’impresa; 

f) attività educative di promozione della donna per lo sviluppo di una cultura professionale 

specifica e una pratica lavorativa della solidarietà e dell’accoglienza; 

- La cooperativa sociale collabora con l’Associazione Centro ELIS, riconosciuta con decreto del 

Presidente della Repubblica n. 738 del 26 maggio 1965, e con gli enti che si riconducono allo 

stesso acronimo ELIS (Educazione, Lavoro, Istruzione, Sport), così come con altre entità 

nazionali ed internazionali dalle finalità analoghe e complementari. 

Cometa Research 
- centro di ricerca applicata di Cometa Formazione è il centro di analisi e ricerca applicata di 

La Cometa scs, finalizzato alla diffusione di nuovi modelli di educazione e formazione a livello 
nazionale e internazionale. 

Tutto ciò premesso, le Parti convengono e stipulano quanto segue 

Articolo 1 
Finalità della convenzione 

Le Parti, nell’ambito delle proprie competenze e responsabilità e nel rispetto dei principi e delle 
scelte di autonomia scolastica e organizzativa, nell’interesse comune e reciproco, convengono di 
attivare una collaborazione stabile per lo sviluppo di progettualità finalizzate ad erogare percorsi 
formativi rivolti a giovani in cerca di impiego e NEET, anche rifugiati e immigrati di prima e seconda 
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generazione in possesso della licenza media, ai fini di promuoverne l’inserimento lavorativo e 
l’integrazione socio-economica. 

Articolo 2 
Oggetto della collaborazione 

Le Parti concordano di sviluppare attività congiunte per la realizzazione di un primo percorso 
formativo sperimentale finanziato da imprese del settore privato, finalizzato ad erogare una 
formazione per l’ottenimento della qualifica professionale di operatore elettrico o similari. 
Le Parti si impegnano, altresì, a collaborare per la realizzazione di ulteriori attività formative 
proposte dal Consorzio ELIS e dalle Imprese da esso rappresentate, nell’arco di vigenza del 
presente accordo, in primis in relazione al progetto di semestre Autostrade “Distretto Italia”. 

Articolo 3 
Contenuti dell’accordo 

Con il presente accordo, le Parti intendono instaurare e istituzionalizzare la collaborazione e si 
impegnano a promuovere e diffondere il presente protocollo e le attività da esso derivanti, 
ciascuna con i propri mezzi. 
Le Parti si impegnano altresì, secondo le proprie disponibilità, a mettere in atto azioni congiunte 
al fine di divulgare la partnership e i risultati raggiunti e a stabilire congiuntamente la successiva 
diffusione dei risultati stessi tramite pubblicazioni riportanti gli esiti delle attività sviluppate. 

Articolo 4 
Modalità della collaborazione 

Rete RIDAP Rete Italiana Istruzione degli Adulti si impegna a: 
- sensibilizzare i CPIA al fine di acquisire le manifestazioni di interesse dei potenziali allievi 

sull’intero territorio nazionale, che verranno selezionati sulla base della disponibilità e dei 
requisiti richiesti e che parteciperanno ai percorsi formativi promossi dal Consorzio ELIS; 

- sostenere i CPIA nell’individuazione di IeFP e di Centri di formazione professionale sul territorio 
di pertinenza per l’erogazione e l’allocazione delle attività formative sotto la leadership e il 
coordinamento del Consorzio ELIS; 

- collaborare con gli IeFP e i Centri di formazione professionale di riferimento per elaborare i 
piani formativi dei corsi ed erogare le docenze, in accordo con il Consorzio ELIS; 

- svolgere tutte le azioni a supporto del successo del percorso formativo. 
 

Consorzio ELIS si impegna a: 
- supportare le azioni formative; 
- garantire iniziative di comunicazione e diffusione del progetto in tutte le sedi e su tutti gli 

strumenti che verranno individuati dal Gruppo di Coordinamento;  
- coordinare i CPIA e gli IeFP, di volta in volta identificati come partners delle specifiche iniziative 

di formazione. 
 

CEDEL – Cooperativa sociale educativa ELIS, si impegna a: 
- collaborare per la realizzazione delle attività e iniziative educative, sociali e di formazione 

professionale. 
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Cometa Research si impegna a: 
- mettere a disposizione propri esperti per collaborare alla ideazione, progettazione 

dell’iniziativa, alla redazione del Piano di studi, a monitorare lo sviluppo delle attività formative 
in corso di realizzazione, a valutare l’esito formativo del percorso. 

Articolo 5 
                                  Collaborazione sul progetto pilota “Energie per crescere dal mondo” 

 
Il progetto pilota “Energie per crescere dal mondo” avrà una durata variabile tra le 220 e le 400 
ore articolate su 5 mesi, con inizio a gennaio 2023 e termine a giugno 2023.   
Al termine della formazione, i partecipanti sosteranno, come privatisti, l’esame per l’ottenimento 
della qualifica professionale presso il Centro di formazione professionale di ELIS e altri Centri di 
formazione accreditati, su tutto il territorio nazionale. 
Al superamento dell’esame, tutti i partecipanti potranno essere inseriti nel successivo percorso 
di qualificazione Energie per Crescere, finanziato da ENEL, al termine del quale è prevista la 
selezione per l’eventuale inserimento dei partecipanti nelle aziende dell’indotto di ENEL stessa, 
con contratto di somministrazione. 
La formazione “Energie per crescere dal mondo” sarà rivolta a 100 giovani stranieri o figli di 
immigrati (italiani di seconda generazione), su tutto il territorio italiano, con prevalenza nel Centro 
Nord e Sicilia, in possesso di regolare permesso di soggiorno e attestato di licenza di scuola media, 
con una età compresa tra i 18 e i 28 anni compiuti e un livello di conoscenza della lingua italiana 
A1/A2. 

Articolo 6 
Gruppo di coordinamento 

Viene istituito un Gruppo di coordinamento, sotto la direzione del Consorzio ELIS, che coordinerà 
i vari partners e si occuperà di tutte le fasi di creazione e implementazione delle specifiche 
iniziative formative che verranno attivate nell’ambito del presente accordo, in primis con 
riferimento al progetto pilota “Energie per crescere dal mondo” e al progetto di semestre 
Autostrade “Distretto Italia”. Il Gruppo di coordinamento prevede la rappresentanza di tutte le 
parti: 

✓ per Rete RIDAP – Il Dirigente scolastico Emilio Porcaro 

✓ per Consorzio ELIS - Annachiara Moltoni e Valeria Bonilauri 

✓ per CEDEL – Gianluca Sabatini 

✓ per Cometa Research – Vanna Monducci  

Il gruppo si riunisce periodicamente per la progettazione e lo sviluppo dell’attività in modalità on- 
Line. 
Le Parti potranno eventualmente adottare un regolamento per disciplinare il Gruppo di 
coordinamento. 
 

Articolo 7 
Durata della convenzione, procedura di rinnovo 

Il presente Accordo ha durata di tre anni con decorrenza dalla data della sua sottoscrizione e potrà 
essere rinnovato, per un periodo di uguale durata, con il consenso scritto delle Parti. 
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Articolo 8 
Vincoli e controversie 

Le controversie che potessero insorgere sulle interpretazioni o esecuzione del presente accordo 
quadro saranno risolte mediante arbitrato secondo il Regolamento di arbitrato di “Arbitra 
Camere” della Camera di Commercio di Roma. Il Tribunale Arbitrale sarà composto, 
indipendentemente dal numero delle parti, da tre arbitri nominati da Arbitra Camere della 
Camera di Commercio di Roma e deciderà secondo equità, nel rispetto delle norme vigenti in 
materia. 

Letto e sottoscritto, 

1.03.2023  
 

Consel - Consorzio ELIS 
Amministratore Delegato 
Ing. Pietro Cum 
_________________________________________ 
 
 

CEDEL – Cooperativa Sociale Educativa ELIS 
Legale Rappresentante pro-tempore 
Dott.ssa Virginia Filippi 
_________________________________________ 

 

Cometa Research 
Legale Rappresentante 
Enrico Figini 
_________________________________________ 
 
 
 
Rete RIDAP - Rete Italiana Istruzione degli Adulti 
Legale Rappresentante 
Emilio Porcaro 
_________________________________________ 
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